A propos de nous

Notre centre de formation dispose des
programmes parfaits pour répondre aux
besoins de formation de votre équipe.

Choisissez parmi les options de coaching
FUTU?ING individuel, de coaching d'équipe, de

HUBS codéveloppement et de formation

personnalisée.

Coach Agile

La formation en coach Agile est essentielle
pour développer les compétences
nécessaires a la gestion de projets agiles.
Grace a cette formation, les professionnels
acquierent les connaissances et les
techniques pour accompagner les équipes
dans leur transition vers une approche Agile,
favorisant ainsi l'efficacité, la collaboration
et l'adaptabilité.
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Pour plus d'informations :

== > info@coachiniinternational.tn
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() Coaching: Les différents

Compétences clés
du Coach Agile

Mieux comprendre ['Agilité et de ses
avantages pour les grandes organisations,
et son importance dans les processus de
changement et des compétences
nécessaires pour étre un coach Agile
efficace.

Résultats attendus:

@ Avoir une vue d'ensemble de l'agilité
et des compétences fondamentales
qu'un coach Agile doit avoir pour étre
un catalyseur de changement dans les
personnes et les organisations.

@ Apprendre et comprendre les cadres
Agile, non seulement au niveau de la
pratique, mais aussi au niveau des
principes et des valeurs.
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Coaching professionnel

FUTURING HUBS

Cabinet de formations et de
coaching

"Il semble que la perfection

soit atteinte non pas quand il
n'y a plus rien a ajouter, mais
quand il n'y a plus rien a

enlever."
- Ahdsine o Suinl Caping
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cadres Agiles
Découvrez les concepts clés du coaching
Agile, les  caractéristiques  des

organisations adoptant ['Agilité, ainsi
que les compétences et les principes
d'un coach Agile efficace, en abordant
les différents cadres Agiles tels que
Scrum, Kanban, et les méthodologies
Crystal, DSDM, AUP, LeSS et SAFe.

Résultats attendus:

@ Développer la capacité d'enseigner

pour offrir la bonne connaissance, au
bon moment, de la bonne maniére,
afin que les personnes, les équipes
et les organisations soient en
mesure de comprendre la
connaissance pour en tirer le
meilleur profit.
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